Ogtoszenie 0 prace

Oferta pracy: Elektromonter / Elektromonterka instalacji i urzadzen energetycznych.
O firmie: Jestesmy firma zajmujaca sig dostarczaniem wody i odprowadzaniem $ciekow z wieloletnim
dodwiadczeniem na rynku lokalnym. Specjalizujemy siew zapewnieniu wody wysokiej jakosci, zdatnej do spozycia.
O stanowisku: Aktualnie poszukujemy osoby na stanowisko elektromontera / etektromonterki. Osoba ta bedzie
odpowiedzialna za nadzorowanie i utrzymanie w statej sprawnosci technicznej catosci instalacji elektrycznej we
wszystkich obiektach.
Twoje gtéwne zadania:
Kontrolowanie na biezgco stanu zabezpieczen w sieci.
Przeprowadzanie okresowych przegladow wszystkich urzadzen elektrycznych.
Diagnozowanie usterek i naprawa sprzgtu.
Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji energetycznych oraz naprawy biezace na obiektach
produkcji wody.
5. Obstuga tezni oraz fontann miejskich w okresie letnim (zapewniamy petne przeszkolenie zwigzane
z czynnos$ciami obstugowymi).
Nasze wymagania:
- mile widziane do$wiadczenie na podobnym stanowisku,
- wyksztatcenie kierunkowe (elektryczne, elektrotechniczne lub pokrewne),
- prawo jazdy kat.B i opcjonalnie kat.B+E,
- uprawnienia elektroenergetyczne,
- zaangazowanie w prace,
- doktadno$¢ i odpowiedzialno$¢ za wykonywane zadania.
Co oferujemy:
- prace w firmie o ugruntowanej pozyciji,
- stabilne zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace,
- atrakcyjne wynagrodzenie adekwatne do doswiadczenia i umiejetnosci,
- szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe,
- narzedzia niezbgdne do pracy.
Jak aplikowaé: Zainteresowane osoby prosimy o przestanie CV na adres: sekretariat@wodociagi.zlotow.pt
z dopiskiem w tytule wiadomosci ,,Aplikacja na stanowisko Elektromonter / Elektromonterka lub osobiscie
w sekretariacie Spotki w godz.7.00-15.00
Termin sktadania aplikacji: do 31.07.2026 .
Skontaktujemy sie z wybranymi kandydatami.

PonNE

Prosimy o dotaczenie klauzuli o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji

procesu rekrutacji.
LWyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacii (zgodnie z ustawg

z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Partamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osohowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchytenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).”



