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Nr refestrowy BDO 000054374 monitoringu wizyjnego

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr
119,s. 1:

7.

. Administratorem danych przetwarzanych w ramach stosowanego monitoringu

wizyjnego jest Miejski Zaktad Wodociggéw i Kanalizacji Spétka z o.o0. (adres:
ul. Wodociggowa 1A, 77-400 Zlotéw, adres e-mail: prezes@wodociagi.zlotow.pl,
numer telefonu: 67 263 25 25)

Inspektorem ochrony danych w Miejskim Zakladzie Wodociagéw i Kanalizacji
Sp. z o0.0. jest Pani  Wiestawa  KaZmierczak, adres  e-mail:
wieslawa.kazmierczak(@kancelaria-ara.pl lub pod numerem telefonu 500209798.
Dane osobowe beda przetwarzane w celu kontrolowania dostgpu do budynkéw
i pomieszczen Zakladu, analizowania incydentéw naruszenia prawa, ochrony mienia
oraz zapewnienia bezpieczefistwa pracownikéw i osdb odwiedzajacych Zaklad na

terenic monitorowanym.
Dane osobowe beda przetwarzane przez okres 1 miesigca od dnia nagrania. Termin ten
moze ulec przedtuzeniu w sytuacji, gdy nagrania z monitoringu stanowia dowod w
postepowaniu prowadzonym na podstawie przepiséw prawa, badZ w sytuacji, gdy
administrator powzigl wiadomos$¢, iz mogg one stanowi¢ dowdd w postgpowaniu.
Przedluzenie terminu moze nastapi¢é do czasu prawomocnego zakonczenia
postepowania.
Podstawa prawng przetwarzania wizerunku pracownikow oraz innych o0sob
zarejestrowanych przez monitoring jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) ww. Rozporzadzenia
(wypehienie obowiazku prawnego ciazacego na administratorze) w zwigzku z art. 227
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.
Dane osobowe moga by¢ przekazywane osobom, ktore wykaza potrzebe uzyskania
dostepu do nagran (interes realizowany przez strone trzecia).
Osoba, ktdrej dane dotyczg ma prawo do:

- zgdania dostepu do danych osobowych oraz ograniczenia przetwarzania danych
osobowych;

- wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Przetwarzanie wizerunku pracownikoéw i innych osob zarejestrowanych przez monitoring
znajduje podstawe w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z
2018 r. poz. 917)



